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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026

O Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratoérios foi elaborado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego ("MTE") com base em informacdes disponiveis no eSocial e na Relacdo Anual de
informacdes Sociais ("RAIS") relativa ao ano-base de 2025, conforme informado no rodapé do relatério do
BANCO HSBC S.A. (“HSBC”), unica subsidiaria do Grupo HSBC no Brasil.

O Relatério ndo compara salarios e critérios remuneratorios entre homens e mulheres para a realizacao
de trabalho de igual funcéo, tempo de casa, performance e demais aspectos de igualdade salarial
previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), servindo exclusivamente para cumprimento das
obrigacdes previstas no Decreto n. 11.795/2023 e na Portaria MTE n. 3.714/2023.

O HSBC adota critérios e metodologias proprias para analises salariais entre homens e mulheres, sendo
0s principais fatores: as funcoes, responsabilidades e senioridade.




